
Von der Idee 
über die Umsetzung 
zum Ziel!

Ihr Partner für 
„Rundumsorglostraining“

Geochaching – 
Die moderne 
Schnitzeljagd

Die Beschreibung für das, was ich daraus für Sie entwickelt 
habe, ist die Folgende:

In einem definiertem Gebiet verstecke ich eine belibiege An-
zahl von Caches. Diese müssen mittels vorgegebenen Koor-
dinaten oder einer Beschreibung via GPS Gerät (oder auch 
Smartphone) von der Gruppe gefunden werden. 

An jeder „Station“ müssen (oder können) die Teilnehmer Auf-
gaben lösen. Damit erhöht sich der Schwierigkeitsgrad.  Es 
müssen Brücken gebaut, Schätze aus dem Moor geborgen 
oder ein Tower of Power errichtet werden. Die Aufgaben, die 
es zu lösen gilt, sind in vielfältigster Art und Weise vorhanden.

Worum geht es dabei?
	 •	 Vertrauensbildung in Gruppen - Von der Gruppe zum Team
	 •	 Gesprächskultur & Beziehungsmanagement
	 •	 Stärken, Rollen, Positionen und Funktionen
	 •	 Erleben und Beeinflussen von Gruppen unter Stress
	 •	 Verbesserung des erforderlichen Informationsflusses
	 •	 Dynamik und Entwicklung von Strukturen
	 •	 Steigerung der Kooperationsfähigkeit und  

Förderung teambezogenen Verhaltens
	 •	 Ziele, Werte, Regeln

Nun fragen Sie sich vielleicht, und was bedeutet das für mich?

Es gibt innerhalb der Mitarbeiterentwicklung, aber auch bei 
der Auswahl von Personal sowie für Ihre Kunden, sehr viele 
Einsatzbereiche für diese Art von Teamtraining/Teamevent.

Einige Beispiele:
Im Rahmen der Teamentwicklung oder Mitarbeitermotivation  
geht es um die Rollen der einzelnen Mitarbeiter innerhalb des 
Team´s, Zusammenhalt, sich aufeinander verlassen können, 
aber mitunter einfach auch nur um den Spaß miteinander.
Im Rahmen von  Personalauswahl erkennen Sie, welcher zu-
künftige Mitarbeiter oder Auszubildende sich in verschiedens-
ten Situationen wie verhält. Übernimmt er Verantwortung 
oder hält er sich zurück. Kommuniziert er wertschätzend oder 
herablassend.

Haben Sie Lust, Ihren Kunden einmal, auf eine nichtalltäg-
liche Art und Weise, Ihr Unternehmen zu präsentieren?
Dann machen Sie es mit einer Geocaching Tour in Ihrem 
Unternehmen oder auf Ihrem Firmengelände. Freuen Sie sich 
auf ein gewaltiges „A-Ha“ Erlebnis und eine noch stärkere 
Kundenbindung.

Die Möglichkeiten sind sehr vielfältig und individuel auf Ihre 
Anforderungen anpassbar. Lassen Sie uns darüber reden.
Im schlimmsten Fall passiert nicht´s!

Ausbildung

	 • Trainerausbildung gemäß dem Berufsbild „Trainer und Berater 
BDVT“ (Berufsverband für Trainer, Berater und Coaches)

	 • Zertifizierter Trainer für das persolog® Persönlichkeitsprofil 
(DISC-Modell von Prof. John G. Geier)

	 •	NLP Practitioner (DVNLP)

Kontakt

Ich freue mich über Ihr Interesse!

BUCHWALD
BERATUNG, COACHING & TRAINING

Ralf Buchwald 
Rahnstädter Weg 11
18069 Rostock

Tel.: 0381/8001180
Fax: 0381/8001187

E-Mail: welcome@machtbesser.de
Web: www.machtbesser.de



Profil 

Nach Tätigkeiten in der Industrie, im 
Vertrieb, im Verkauf und Führung 
in der Telekommunikationsbranche 
habe ich mich als Trainer, Berater und 
Coach neu definiert.	

Im Jahr 2010 habe ich die Ausbildung 
zum BDVT - geprüften Trainer und 
Berater erfolgreich abgeschlossen.	

Durch die Synergie von Indoor- und 
Outdoortraining bietet sich eine breite 
Klaviatur für unsere gemeinsame 
Arbeit.

Was Sie über mich wissen sollten 

Für mich spielt in meiner Tätigkeit im Bereich Beratung - 
Coaching – Training die Individualität die größte Rolle. Es ist 
mir wichtig, nicht das Angebot von der Stange anzubieten,  
sondern mit Ihren Anforderungen und Informationen Ihre 
individuelle Lösung zu erarbeiten. 	

Ich stehe Ihnen mit meiner Erfahrung, meiner fundierten 
Ausbildung und meiner ausgeprägten Kundensicht jederzeit 
zur Verfügung.

Kurzum: 
Die Begeisterung gemeinsam mit Men-
schen zu arbeiten und sie zu entwickeln. 
Klarheit, Konsequenz, Nachhaltigkeit, Indivi-
dualität, Zuverlässigkeit, Kommunikations- 
fähigkeit, Teamgeist... Nun liegt es an  
Ihnen, weiter zu denken!

Beratung, Coaching und Training

Training, Coaching und begleitende Beratung als ideale Ergänzung 
für die gestiegenen Anforderungen in der Arbeitswelt.

Mit dem Hintergrund des demografischen Wandels gewinnen 
die Themen Mitarbeitermotivation, Mitarbeiterentwicklung und 
Mitarbeiterbindung noch mehr an Bedeutung.

Training in und für Unternehmen hat sich dabei zunehmend zum 
ziel-, handlungs- und problemorientierten Prozess entwickelt. 
Für Sie heißt das: Verbesserung der internen Kommunikation 
(zwischen den Mitarbeitern, dem Management, den Bereichen...), 
Verbesserung der externen Unternehmenskommunikation 
(zwischen den Mitarbeitern und den Kunden des Unternehmens) 
und damit Stärkung der Marktposition.

Alles aus einer Hand - 
Personalentwicklung In-/ und Outdoor 

Es gibt viele Möglichkeiten, Mitarbeiter an Ihr Unternehmen zu 
binden. Ein Teamerlebnis voller Emotionen und außergewöhnlichen 
Eindrücken lässt die Teilnehmer erleben, was in Ihnen steckt. 
Mut, Energie und Entdeckerfreude.	

Im Mittelpunkt aller Aktivitäten steht das gemeinsame Erleben für 
Gruppen, verbunden mit viel Spaß, anregender Kommunikation 
und natürlich Teamgeist. Sie vermitteln das WIR-Gefühl durch 
gemeinsames Agieren in der Natur. Zu Land, zu Wasser oder 
auf hoher See, mit Teamgeist werden Erlebnisse geschaffen, 
die verbinden und ein Team emotional zusammenschweißen. 
Ganz praktisch können z. B. Mitarbeiter und Führungskräfte von 
Unternehmen erfahren, was es heißt, als Team „in einem Boot 
zu sitzen“, „gemeinsam an einem Strang zu ziehen“ oder die 
„gesamte Mannschaft an Bord zu holen“.

Campusangebot - für Universitäten

Fachlich hoch qualifiziert aber Respekt vor der Arbeit in der 
freien Wirtschaft? Teamleitung ja, aber wie? Ich unterstütze 
Ihre Studenten bereits während des Studiums und erarbeite  
gemeinsam Soft Skills für die Zeit danach.

Trainingsangebote im Überblick

	 •	 persolog® Persönlichkeitsprofil 
		  (DISC-Modell von Prof. John G. Geier)
	 •	 Change Management (CM)
	 •	 Führungskräftetraining und Coaching
	 •	 Team- und Kundenevents
	 •	 Teamentwicklung und Teamleitung
	 •	 Gruppenerwartungen erkennen und beherrschen
	 •	 Vertriebstraining und Coaching
	 •	 Gebietsanalyse
	 •	 Moderation und Präsentation
	 •	 Moderation und Visualisierung
	 •	 Stress- und Zeitmanagement

Ganz gleich, um welches Thema es sich handelt, als langjähriger 
Partner der GMWGROUP (Gesellschaft für Mangement 
Entwicklung - ausgezeichnet mit dem Deutschen Trainingspreis 
(2010, 2013), habe ich Zugriff auf ein Netzwerk von 40 
hochqualifizierten Trainern, Beratern und Coaches.

Mit dieser Konstellation ist fast alles möglich - Lassen Sie uns 
miteinander sprechen - ich freue mich auf Sie!

Referenzen


